Takim Yildizlar

ACME: Biraz kendinizden bahse-
der misiniz!

Aysun TUNA: 1975 listanbul do-
gumluyum. 1998 yilinda Bogazici Uni-
versitesi Rehberlik ve Psikolojik Danis-
manlik Bolimii'nden mezun oldum.
Mezun olur olmaz Pfizer'de Insan Kay-
naklart Bolimi‘'nde calismaya basla-
dim. is hayatina atildiktan sonra esas il-
gimi ¢eken konunun pazarlama oldugu-
nu gordiim. Bu istegimi Ust yonetimle
gorustip Pazarlama Bolimii'ne gectim.
Calisirken ayni zamanda [TU'de Exe-
cutive MBA yaptim ve 2001°de mezun
oldum. Pazarlamada cesitli pozisyonlar-
da ve projelerde gorev aldim. 1.5 yildir
da Grlin midura olarak calismaktayim.

ACME: Bu sektore gegisiniz nasil
oldu? Nigin bu meslegi sectiniz!

Aysun TUNA: Universiteden me-
zun olurken o6zellikle bir sektor tercihim
yoktu. Gelecek vaad eden bir kariyer
plamt olan kurumsal bir sirkette calis-
mak istiyordum. Bogazigi Universitesi
kariyer giinlerinde kendilerini gelip an-
latan firmalar arasinda Pfizer, birkag fir-
ma ile birlikte bu yontyle on plana -
kiyordu. Pfizer'e bagsvurmam da bu cer-
cevede oldu. ilk goriismede Pfizer ba-
na, ben de Pfizer'e 1sindim. ise ilk bas-
layisim daha din gibi. Kosusturmaca
icerisinde gtnler, haftalar, aylar, yillar
birbirini kovaladi. Nasil oldugunu an-
lamadan g6z agip kapayincaya kadar 7
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yil gegti. Meslegimi ve bu sektoriin di-
namizmini ¢ok seviyorum. Cok yorucu
ama bir o kadar da keyifli bir is yapryo-
rum.

ACME: Sorumlu oldugunuz uriin-
den ve bir Girin miidura olarak gos-
terdiginiz faaliyetlerden biraz bah-
seder misiniz?

Aysun TUNA: Su anda, GITS tek-
nolojisiyle gelistirilmis bir oral antidi-
yabetik olan Glucotrol XL, heniiz piya-
sada olmayan inhale insilin ve bir agn
kesici ilacin Urtin muddriyim. Diya-
bet, diinyada ve Ulkemizde hizla yayi-
lan ve ilerleyen bir hastalik. Inhale in-
stilin bu alanda gelistirilmis ¢ok biiyiik
bir yenilik. Boyle bir Grlintin, triin mu-
diirii olmak gercekten heyecan verici.

llag sektorii strekli bilgi Gireten, dina-
mik bir sektor. Bu nedenle Griin mudii-
riiniin gelismeleri takip etmesi, bilgile-
rini gincel tutmasi, degisen ortamin di-
namiklerini iyi kavraylp buna uygun
stratejiler gelistirmesi ¢ok onemli, U-
riniiniliz ¢ocugunuz gibi oluyor, saglik-
It blylyiip gelismesi igin en ufak de-
tayna kadar siz ilgileniyorsunuz. Uriin
mudiirleri olarak biz ekranin oniindeyiz
ama arka planda Uriine emek veren ¢ok
bliyiik bir takim var. Uretim, kalite
kontrol, ruhsat, satmalma, satis... Bu
takimin koordinasyonunu ve uyum ige-
risinde caligmasini saglamak ise riin
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Aysun TUNA
Pfizer ilaclar Ltd.Sti.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik egitimi almig o-
lan Aysun TUNA ilk énce Insan Kaynaklari béliimiinde
¢alismak lizere bagladig1 Pfizer'de, pazarlamanin cazi-
besine kapilarak bolim degistirmis. "Bu sektordeki
ana unsur insan ve insan sagligi oldugu i¢in psikoloji
egitimi almig olmamin is hayatimda bana her zaman
biyiik faydasi olduguna inaniyorum" diyor. 7 yildir
gorev yaptigi Pfizer'de son 1.5 yildir iirtin miidiiri ola-
rak ¢aligan Tuna, sektére dair sorularimizi yanitladi.

mudirinin gorevi. Bu anlamda omuz-
larimizda ¢ok biiytik sorumluluk var.

ACME:isiniz geregi sirekli insan-
larla iletisim halindesiniz. Bunun
zorluklar ve keyifli taraflarn neler?
Aysun TUNA: insanlarla birebir ile-
tisim kurmaktan, yeni insanlar tani-
maktan cok biiyiik keyif altyorum. isim
de bunu gerektirdigi icin aslinda bir
bakima ¢ok sansli buluyorum kendimi.
Sadece masa basi isi yaptyor olsaydim,
muhtemelen meslegimden su anda al-
digim keyfi aliyor olmazdim. Saglik
sektoriinde calistigimiz ve isimiz bilgi
iletisimi oldugu igin, insan iligkilerinin
gelistirici boyutu da var ki, bu isimizi
daha da keyifli kiliyor.

ACME: Meslek hayatinizda sizi
en c¢ok zorlayan seyler neler?
Aysun TUNA: O kadar yogun bir
tempoda ¢alistyoruz ki, ¢ogu zaman 6-
zel hayatima ve sevdiklerime istedigim
kadar vakit ayirramiyorum. En zorlandi-
gim sey is-Ozel hayat dengesini sagla-
mak. Hobilerime yeteri kadar zaman
ayrramiyorum, hatta en biyik hobim
calismak haline geldi diyebilirim. Ama
her gecen yil is-0zel hayat dengesini
tutturmada biraz daha basarli oldugu-
mu distiniyorum.

ACME: ilag sektoriindeki ¢ok
mesleklilik hakkindaki goriisiiniz
nedir! Hemen hemen her meslek
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grubundan insan yer aliyor sek-
torde.

Aysun TUNA: Bence cesitlilik fark-
I1 bakis agilarini da beraberinde getiri-
yor. Bu da sektore canlilik ve renk ka-
tiyor. Ilag sektoriiniin dinamik ve de-
gisken ortamiyla son derece bagdasti-
gini distiniiyorum. Sonugta ilag sekto-
riinde hangi meslekten gelirseniz gelin
aslolan isinizle ilgili bilgi diizeyinizdir.
Benim iniversitedeki alanim da psiko-
lojik damigmanlik. Daha sonra pazar-
lamaya gegmeyi distindiigiimde islet-
me master yaparak bu konudaki bilgi
birikimimi artirdim. Bu sektordeki ana
unsur insan ve insan saghgi oldugu
icin psikoloji egitimi almis olmamin is
hayatimda bana her zaman biiyik fay-
dast olduguna inaniyorum.

ACME: Ilag sektoriiniin gelecegi-
ni nasil gériuyorsunuz!

Aysun TUNA: insan varoldugu si-
rece bu sektor de varligini koruyacak;
insanla birlikte gelisip yenilenecektir.
Guntimuzde hentiz tedavisi bulunma-
mis pek cok hastalik var. Yeni tedavi-
ler ve ilaglar gelistirmek, ilag sektori-
nin onindeki en onemli hedeflerden
biri. Ote yandan hastalarin gelistirilen
bu yeni tedavilere erisimleri de son de-
rece onemli bir konu.

ACME: Basart taniminiz nedir?
Yalnizca calismak basar icin ye-
terli mi?

Aysun TUNA: Basari, hedeflerinizi
gerceklestirmektir. Bagari igin tabii ki
calismak gereklidir ama amag ve
adimlarmz1 iyi belirleyip, eforunuzu
dogru yonde harcamaniz ¢ok kritiktir.
Belirlediginiz yolda kararli bir sekilde
ilerlediginiz ve calistiginiz zaman ba-
sar1 da kendiliginden geliyor.

ACME: Kendinizi basarili bulu-
yor musunuz!

Aysun TUNA: Bu noktaya kadar
kendime koydugum hedeflere ulas-
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may1 basardim. Hedeflerine ulastik¢a
hep daha yiikseklerini koymak, insa-
nin dogasinda var. Bu anlamda benim
de kat edecegim ¢ok yolum var.

ACME: Hayat felsefeniz nedir?
Is ve dzel hayatimzda siki sikiya
bagh oldugunuz kurallar var mi
yoksa yeri geldiginde esneklik
gosterir misiniz!

Aysun TUNA: Dogru bildigimi soy-
lemek ve arkasinda durmaktan gekin-
mem. insan iliskilerinin bu kadar 6-
nemli oldugu bir ortamda calisip da es-
nek olmamak miimkiin degil. Herke-
sin farkli yapisi, distincesi var. Tabii is
yasaminda esas olan bagh oldugunuz
kurumun kurallarina saygr gostermek
ve uygulamak. Sonugta bagh oldugu-
nuz kurumu temsil ediyorsunuz. insan-
lar sizi kurumla, kurumu da sizinle 6z-
deslestiriyorlar. Ozel yasamimda ise si-
ki sikiya bagl oldugum ¢ok kati kural-
larim yok ama durustliikten 6diin ver-
mem. Gerek is, gerekse 6zel yasamim-
daki insanlarda da dirtstlik ararim.

ACME: Ozelestiri yapar misiniz?
Kendinizde gordugiiniiz olumsuz
ozellikler neler!

Aysun TUNA: Evet tabii, 6zelestiri
yaparim. Gerek is hayatim, gerekse
ozel hayatimda hatalarimdan ders ¢i-
karip tekrar etmemeye calisinm. M-
kemmeliyetci bir yapim var, bu da ba-
zen karsimdaki insanlardan beklenti-
lerimi yiikseltebiliyor.

ACME: Yogun galisma temposu
icerisinde kendinize zaman ayira-
biliyor musunuz!

Aysun TUNA: Yogun tempo ve se-
yahatlerden arta kalan zamanimin ¢o-
gunu sevdiklerimle gegiriyorum. Ken-
dime de zaman ayirmaya calistyorum.
Kitap okuyorum ve spor yapmaya ¢a-
lhistyorum. Bunun igin bir spor kuliibi-
ne bile Giye oldum ama is yogunlugu
nedeni ile ancak ayda 1-2 kere gidebi-
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liyorum. Yogun is temposundan bir
nebze olsun styrilmak icin farkl alan-
larda hobiler yaratmaya calistyorum.
Bunlardan en hosuma gidenleri, sarap
tadimu icin aldigim kurs ve Italyan ye-
mekleri kursu idi. Bu arada is geregi
bu kadar seyahat eden biri olarak size
belki garip gortinebilir ama seyahat et-
meyi ¢ok seviyorum. Vakit buldukea
yurtdisina ufak kagamaklar yapmaya
calistyorum. Yeni ve enteresan yerleri
gormeyi cok seviyorum. Afrika’da sa-
fariye gitmek en unutamadigim ve ke-
yif aldigim gezilerden birisidir. Ayr-
ca, ontimiizdeki yaz i¢in kendime koy-
mus oldugum en 6nemli kisisel hedef
A2 ehliyeti alarak bir scooter sahibi
olmak. Boylece en biyik keyiflerim-
den birisi olan pazar sabahlar hisar
kahvaltilarimiza trafikle bogusmadan
rahatlikla gidebilmeyi timit ediyorum.

ACME: Sinema veya tiyatroya
gitme firsati1 bulabiliyor musunuz!
Aysun TUNA: Vizyona giren gor-
mek istedigim yeni filmleri kagirmam.
Ovgiistinii duydugum miizikal ya da
temsil oldugunda mutlaka gitmeye
calisinm. Turkiye'de en son Candan
Ergetin, Beyazit Oztiirk ve pek gok de-
gerli oyuncunun yer aldigi "Yildizla-
rn Altinda" isimli muzikale gittim,
gercekten ¢ok begendim. Ayni sekilde
yurtdist seyahatlerim esnasinda da
mutlaka konser ya da mizikallere git-
mek icin vakit yaratirm. En favori
mizikalim ise 2 yil once Londra’'da
gittigim "Phantom of the Opera".

ACME: Kitap okumaya zaman
ayirir misiniz! En son hangi kitabi
okudunuz!?

Aysun TUNA: Evet, mutlaka kitap
okumaya zaman ayirinm. Her zaman
bir basucu kitabim vardir. En son Tur-
gut Ozakman'm "Su Cilgm Tiirkler"
adh kitabimt okudum. Su siralar Mara
Meimaridi'nin "lzmir Byiciileri"
isimli kitabin1 okuyorum, O
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